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Introduccion al Bienestar Laboral -

Profesora: Valeria Riquelme Jorquera /Viviana Moya

Correo: profvalinsuco.v.a.s@Gmail.com

Profesora: Viviana Moya Contreras
Correo: vivi_moyac@hotmail.com
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ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

- <>

Area de Relaciones
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Prevencion
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-Resolucion de -Formalizacion de -Seleccion y
conflictos contratos formacion del
-Estructurar el -Nominas y Seguros personal
departamento de sociales -MIdH del personal
Prevencion -Altas, bajas, permisos, -Liderazgo

-Eleccion de un servicio vacaciones, -Motivacion

médico y servicio de excedencias. .. -Comunicacion
prevencion propio o -Control del absentismo -Trabajo en equipo
ajeno -Régimen disciplinario
-Sistemas de
retribucién
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INSTRUCCIONES

1. Traspase a su cuaderno la materia incluida en esta presentacion.

2. Lea comprensivamente los contenidos de toda la presentacion y
responda las actividades indicadas. Desarrollandolas en un
documento word o bien en una hoja escrita a mano.

3. Tiempo para su realizacion: 1 semana
4. Enviar la actividad al correo de la profesora, indicando:
ASUNTO: CURSO ACTIVIDAD 1 NUMERO DE LISTA.

Si no puede enviarlo por correo, puede enviar fotografica de la hoja
que desarrollo a traves de whatsap a su profesora.




* DEFINICION

El Bienestar Laboral compromete el conjunto de
programas y beneficios que se estructuran como
solucién a las necesidades del individuo, que
influyen como elemento importante dentro de

una comunidad funcional o empresa a la que se
pertenece; reconociendo ademas que forma
parte de un entorno social.

Segun la definicion anterior. jCual es la
finalidad del bienestar laboral dentro de una
empresa?



OBJETIVOS DEL BIENESTAR
LABORAL

Lo que se busca en el bienestar social laboral es:

v Mediar los intereses de la empresa y de los
trabajadores.

v Potenciar y capacitar a los trabajadores logrando
su crecimiento tanto personal como laboral.

v" Desarrollar en el trabajador un mayor sentido de
pertenecia, compromiso y motivacion hacia la
compania o institucion a la que pertenezca, labore
o preste un servicio mejorando su calidad de vida,
proyectado hacia su familia y entorno.

Segun los objetivos del bienestar laboral. ;Cuales serian los beneficios que
aporta el bienestar a sus trabajadores y a la empresa?



IMPORTANCIA

Actualmente, la productividad de los
trabajadores esta ligada a las
compensaciones e incentivos que ofrece la
organizacion, lo cual genera espacios de
crecimiento en todos los aspectos y, a su

vez, redunda en mejores resultados para la
empresa.




TIPOS DE BENEFICIOS

| Beneficios Monetarios o
' Remuneracion Directa
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\ Beneficios No Monetarios o
*- ( Remuneracion Indirecta
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the talent systemk .' 2
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Se refuerzan los
vinculos de confianza

1.

Incrementa las
capacidades del personal

3.

Disminuye la
desercion laboral




BENEFICIOS NO MONETARIOS

La empresa debe incluir al nuacleo familiar del
colaborador.
v" Vivienda

v" Educacion

v' Jornadas recreativas

v" Créditos

v Programas / Campafia de Salud
v Concursos Internos

v Torneos Deportivos

v" Capacitacion

Actividad:
Luego de anotar los beneficios no monetarios que a continuacion se detallan, realice la actividad
siguiente, para cada uno de ellos:

Consulte a un familiar cercano (que trabaje o haya trabajado). ;Cual es la importancia de cada
beneficio no monetario para los trabajadores?



VIVIENDA EDUCACION

Convenios con Entidades Bancaria, Cajas de Convenios con Entidades educativas a nivel
Compensacion y Empresas subsidiarias para la tecnolégico y superior para el crecimiento de sus
adquisicion de Vivienda. colaboradores y su nucleo familiar.
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JORNADAS RECREATIVAS CREDITOS

Fomentar espacios diferentes como concursos, Convenios con entidades Bancarias con tases
celebraciones de dia especiales: dia del Padre, Madre, preferenciales mas bajas y con descuentos por némina.
Familia, Amor y Amistad, Concursos de Disfraces,
Navidad, Afo nuevo, obras de teatro, salidas a parques
recreativos y tematicos, caminatas ecoldgicas.




PROGRAMAS / CAMPANA DE
SALUD

Campanas de vacunacion para enfermedades comunes y/o de
temporada en su mismo sitio de trabajo, con preferencia sin costo,
si hay costo este es descontado por nOmina es varias quincenas
para comodidad del colaborador y cubrimiento para su familia, bajo
este mismo esquema un programa de salud visual, salud auditiva,

entre otras.




CONCURSOS INTERNOS TORNEOS DEPORTIVOS

En el momento donde en la empresa se genere una vacante hacer Incluye varios deportes con premiacion asumida por la empresa.
primero concursos internos, antes de buscar recurso humano al
exterior de la compania.




CAPACITACION

No solo a nivel de producto interno, debe ser a nivel personal como
coaching, manejo financiero personal y/ familiar, de superacion
personal. Es la forma que los lideres de la empresa idean formas
didacticas y divertidas para transformar las capacitaciones
ladrilludas con mejores y eficaces resultados tanto para el
colaborador como para la empresa.

Capacitacion




@ra la Organizacién

eElevala maral de los empleados.

*Reduce s rotadan y & susentsmo.

eElevala lealtad ded empleadohaca
la Empresa.

sAumenta el bisnestar del
empleado.

eFacilita @ rechutamiento y fa
retencidn
del personal.

sAumenta ka productividad y
dsminuye. ¢ csto unitario del
trabajo.

eDemuestra las directrices ylos
propasitos dela empresa hacia los
Empleadas.

*Reduce las molestias y quejas.

sPromueve kxs relaciones publicas

\con la comunidad.

VENTAJAS DEL BIENESTAR LABORAL“™

Para el Empleado \\

*0 frece ventajas no disponibles en
dinera.

o0 frece asistencia duponible parala
sobucidn de problemas persanales

sAumenta la satisfaccdn en &
trabajo

Cantribuye al desarrolio personaly
al bienestar mdavdual

O frece medios de mejor.
relacionamiento social entre Jos
empleados.

sReduce los sentimientos de
nseguridad.

O frece oportunidades adicionales
de asegurar estatus social.

o0 frece compensacion extra

sMejora las refaciones con
empress.

*Reduce las causas de insatisfaodby




DESVENTAJAS DEL BIENESTAR

Acusacion de
paternalismo

Nuevas fuentes
de quejas y
reclamos

Relaciones
cuestionables

entre motivacion y

productividad

LABORAL

Costos
excesivamente
elevados

Negligencia en

cuanto a otras

funciones de
personal

Pérdida de

vitalidad cuando
se torna habito

Mantiene a los
trabajadores
Menos
productivos







