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INSTRUCCIONES

1. Traspase a su cuaderno la materia incluida en esta presentación.

2. Lea comprensivamente los contenidos de toda la presentación y
responda las actividades indicadas. Desarrollándolas en un
documento word o bien en una hoja escrita a mano.

3. Tiempo para su realización: 1 semana

4. Enviar la actividad al correo de la profesora, indicando:

ASUNTO: CURSO ACTIVIDAD 1 NUMERO DE LISTA.

Si no puede enviarlo por correo, puede enviar fotográfica de la hoja
que desarrolló a través de whatsap a su profesora.



Según la definición anterior. ¿Cuál es la 

finalidad del bienestar laboral dentro de una 

empresa?



Según los objetivos del bienestar laboral. ¿Cuáles serian los beneficios que 

aporta el bienestar a sus trabajadores y a la empresa?



Actividad: Investigar ejemplos de beneficios laborales recibidos por 4 

familiares o conocidos.Inidicar el nombre del trabajador, nombre de la 

empresa, tiempo en que trabajo y beneficios laborales.







Actividad: 

Luego de anotar los beneficios no monetarios que a continuación se detallan, realice la actividad 

siguiente, para cada uno de ellos:

- Consulte a un familiar cercano (que trabaje o haya trabajado). ¿Cuál es la importancia de cada 

beneficio no monetario para los trabajadores?


















